
International Journal of Education, Modern Management, Applied Science & Social Science (IJEMMASSS) 
An International Quarterly bi-lingual Multidisciplinary Double Blind Open Access Peer Reviewed Refereed Journal  171 

ISSN:2581-9925,  Impact Factor (Cosmos: 7.555 & I2OR: 5.105), Volume 08, No. 03(I), July-September, 2026, pp. 171-180 

 

eè;çns'k ds cM+okuh ftys esa xzkeh.k çoklh Jfedksa ds dkS'ky fodkl ,oa jkstxkj voljksa 

dk fo'ys"k.kkRed vè;;u 

 

M‚- jkgqy dkS'ky1*   |  jkts'k ujxk¡os2 
1
lgk;d çkè;kid ,oa 'kksèkfunsZ'kd] okf.kT; foHkkx] 'kkldh; egkfo|ky;] tkojk eè; çns'kA 

2
'kksèkkFkÊ] okf.kT; vè;;u'kkyk] lezkV~ foØekfnR; fo'ofo|ky;] mTtSu eè; çns'kA 

*Corresponding Author: rnargawe4@gmail.com 

Citation: dkS'ky] jkgqy ,oa ujxk¡os] jkts'k (2026). eè;çns'k ds cM+okuh ftys esa xzkeh.k çoklh Jfedksa ds dkS'ky fodkl ,oa jkstxkj 

voljksa dk fo'ys"k.kkRed vè;;u. International Journal of Education, Modern Management, Applied Science &amp; Social 

Science, 08(03(I)), 171–180. 
 

 
 

lkj 

 

xzkeh.k çoklu Hkkjr ds lkekftd-vkfFkZd fodkl dh ,d egÙoiw.kZ ,oa lrr~ çfØ;k gS, ftlds varxZr 

xzkeh.k Jfed csgrj jkstxkj, vk; ,oa vkthfodk ds voljksa dh [kkst esa vius ewy fuokl LFkku ls vU; 

{ks=ksa dh vksj çokl djrs gSaA eè;çns'k dk cM+okuh ftyk tutkrh; ,oa xzkeh.k cgqy {ks= gksus ds dkj.k 

çoklh Jfedksa dh –f"V ls fo'ks"k egÙo j[krk gSA çLrqr 'kksèk-i=  cM+okuh ftys ds xzkeh.k çoklh Jfedksa 

ds dkS'ky fodkl dh orZeku fLFkfr, miyCèk jkstxkj voljksa rFkk nksuksa ds eè; fo|eku ikjLifjd lacaèk 

dk fo'ys"k.k djuk gSA vè;;u esa dkS'ky fodkl dk;ZØeksa dh igq¡p ,oa çHkko'khyrk, çf'k{k.k dh 

mi;ksfxrk, jkstxkj dh ç—fr, vk; esa gq, ifjorZu rFkk jkstxkj çkfIr esa vkus okyh çeq[k lkekftd, 

vkfFkZd ,oa laLFkkxr pqukSfr;ksa dk fo'ys"k.kkRed ijh{k.k fd;k x;k gSA 'kksèk esa  f}rh;d lzksrksa ls çkIr 

vk¡dM+ksa dk oSKkfud ,oa fo'ys"k.kkRed i)fr ds ekè;e ls ijh{k.k ,oa O;k[;k dh xbZ gSA dkS'ky fodkl 

çf'k{k.k xzkeh.k çoklh Jfedksa dh jkstxkj;ksX;rk, mRikndrk ,oa vk;-o`f) esa egÙoiw.kZ Hkwfedk fuHkkrk gS, 

rFkkfi çf'k{k.k dk;ZØeksa dh lhfer igq¡p, tkx:drk dk vHkko, LFkkuh; Lrj ij xq.koÙkkiw.kZ jkstxkj 

voljksa dh deh, laLFkkxr leUo; dh detksfj;k¡ rFkk lkekftd-vkfFkZd ckèkk,¡ bldh çHkko'khyrk dks 

lhfer djrh gSaA xzkeh.k çoklh Jfedksa ds dkS'ky mUu;u, lrr~ jkstxkj l`tu, vkthfodk laoèkZu rFkk 

lekos'kh xzkeh.k fodkl ds fy, çHkkoh uhfr;ksa, ;kstukvksa ,oa dk;ZØeksa ds fuekZ.k gsrq mi;ksxh vkèkkj çnku 

djrs gSaA 

 

'kCndks'k% xzkeh.k çoklu] çoklh Jfed] dkS'ky fodkl] jkstxkj volj] dkS'ky varjky] cM+okuh ftykA 

 
 

izLrkouk 

Hkkjr esa xzkeh.k {ks=ksa esa jkstxkj ds lhfer volj] —f"k ij vR;fèkd fuHkZjrk] ekSleh csjkstxkjh] 

fuEu vk; rFkk vkÆFkd vlekurk ds dkj.k xzkeh.k Jfedksa dk vU; {ks=ksa ,oa jkT;ksa dh vksj çoklu ,d 

egRoiw.kZ lkekftd&vkÆFkd ?kVuk gSA xzkeh.k çoklu Jfedksa ds fy, vk; vÆtr djus vkSj ifjokj dh 

vkÆFkd vko';drkvksa dks iwjk djus dk ekè;e gS] Çdrq blds lkFk jkstxkj dh vfLFkjrk] de etnwjh] 
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vlqjf{kr dk;Z ifjfLFkfr;k¡ rFkk lkekftd lqj{kk dh deh tSlh leL;k,¡ Hkh tqM+h gqÃ gSaA xzkeh.k vFkZO;oLFkk 

esa —f"k ds vfrfjä xSj&—f"k jkstxkj ds voljksa dk egRo yxkrkj c<+ jgk gSA 

eè;çns'k dk cM+okuh ftyk vkfnoklh cgqy ,oa xzkeh.k vFkZO;oLFkk okyk {ks= gS] tgk¡ cM+h la[;k 

esa Jfed vkthfodk dh ryk'k esa vU; ftyksa rFkk jkT;ksa dh vksj çokl djrs gSaA cM+okuh ds lacaèk esa 

miyCèk ftyk dkS'ky&varjky vè;;u esa çoklu dks eq[;r% cká çoklu crk;k x;k gS rFkk ;g mYys[k 

fd;k x;k gS fd vdq'ky Jfed eè;çns'k vkSj egkjk"Vª dh vksj vkS|ksfxd ,oa fuekZ.k lacaèkh dk;ks± ds fy, 

tkrs gSaA vè;;u esa ftys ds dk;Zcy ds dkS'ky fodkl dks mRikndrk ,oa jkstxkj {kerk c<+kus ds fy, 

egRoiw.kZ ekuk x;k gSA 

 çoklh Jfedksa ds fy, dsoy jkstxkj miyCèk djkuk i;kZIr ugÈ gS] cfYd mudh orZeku ,oa 

laHkkfor jkstxkj vko';drkvksa ds vuq:i dkS'ky çf'k{k.k çnku djuk Hkh vko';d gSA dkS'ky fodkl ls 

Jfedksa dh mRikndrk] vk;] jkstxkj dh fLFkjrk rFkk csgrj dk;Z volj çkIr djus dh {kerk esa of̀) gks 

ldrh gSA varjjk"Vªh; Je laxBu Hkh çoklh Jfedksa ds fy, dkS'ky çf'k{k.k] dkS'ky dh igpku ,oa çek.ku 

rFkk jkstxkj ls dkS'ky ds csgrj feyku dks egRoiw.kZ ekurk gSA blh lanHkZ esa çLrqr vè;;u cM+okuh ftys 

ds xzkeh.k çoklh Jfedksa dh lkekftd&vkÆFkd fLFkfr] çoklu ds dkj.kksa] orZeku dkS'ky Lrj] dkS'ky 

çf'k{k.k dh fLFkfr] dkS'ky lacaèkh varjky rFkk miyCèk ,oa laHkkfor jkstxkj voljksa dk fo'ys"k.k djus dk 

ç;kl djrk gSA vè;;u dk mís'; ;g le>uk gS fd dkS'ky fodkl ds ekè;e ls xzkeh.k çoklh Jfedksa dks 

LFkkuh; ,oa cká Je cktkj esa csgrj jkstxkj volj fdl çdkj miyCèk djk, tk ldrs gSaA 

lkfgR; leh{kk  

Saha] P., & Verick, S. ¼2016½ State of Rural Labour Markets in India vè;;u esa Hkkjr ds xzkeh.k 

Je cktkj rFkk jkstxkj ds cnyrs Lo:i dk fo'ys"k.k fd;kA vè;;u esa crk;k x;k fd ;|fi —f"k xzkeh.k 

vFkZO;oLFkk dk çeq[k vkèkkj cuh gqÃ gS] ysfdu xzkeh.k {ks=ksa esa —f"k ls çkIr jkstxkj voljksa vkSj jkstxkj 

dh ryk'k djus okyh tula[;k ds chp varj c<+ jgk gSA bl ifjfLFkfr esa xSj&—f"k {ks= xzkeh.k vkthfodk 

dk ,d egRoiw.kZ fodYi cudj mHkjk gSA vè;;u us xzkeh.k jkstxkj ds fofoèkhdj.k] xSj&—f"k xfrfofèk;ksa] 

jkstxkj dh xq.koÙkk rFkk fofHkUu lkekftd lewgksa dh jkstxkj Hkkxhnkjh dk fo'ys"k.k fd;kA 'kksèk esa ;g 

ik;k x;k fd xzkeh.k jkstxkj dk xSj&—f"k {ks=ksa dh vksj LFkkukarj.k fo'ks"k :i ls vkÆFkd :i ls detksj 

oxks± esa egRoiw.kZ jgk gSA Hkwfe rd igq¡p dks Hkh xzkeh.k jkstxkj fofoèkhdj.k dk ,d egRoiw.kZ fuèkkZjd ekuk 

x;kA bl vè;;u ls Li"V gksrk gS fd xzkeh.k Jfedksa ds fy, dsoy —f"k vkèkkfjr jkstxkj ij fuHkZj jguk 

i;kZIr ugÈ gSA xSj&—f"k xfrfofèk;ksa] fuekZ.k] lsok] O;kikj rFkk vU; {ks=ksa esa jkstxkj ds volj xzkeh.k 

Jfedksa dh vk; c<+kus esa egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkk ldrs gSaA ,sls jkstxkj voljksa dk ykHk çkIr djus ds fy, 

Jfedksa esa cktkj dh ekax ds vuq:i dkS'ky gksuk vko';d gSA 

 çLrqr 'kksèk ds lanHkZ esa lkgk ,oa osfjd dk vè;;u blfy, egRoiw.kZ gS D;ksafd cM+okuh tSls 

xzkeh.k ,oa vkfnoklh cgqy ftys esa jkstxkj ds lhfer LFkkuh; volj Jfedksa dks vU; {ks=ksa dh vksj çokl 

ds fy, çsfjr dj ldrs gSaA ;fn LFkkuh; Lrj ij dkS'ky fodkl dk;ZØeksa dks Je cktkj dh okLrfod ekax 

ls tksM+k tk,] rks Jfedksa dks csgrj jkstxkj miyCèk djkus rFkk etcwjh esa gksus okys çoklu dks de djus 

dh laHkkouk c<+ ldrh gSA vr% ;g vè;;u orZeku 'kksèk ds fy, xzkeh.k jkstxkj fofoèkhdj.k] xSj&—f"k 

jkstxkj vkSj dkS'ky&vkèkkfjr jkstxkj voljksa dks le>us dk vkèkkj çnku djrk gSA 

Bamne] L., Badodiya, S. K., & Biharem, G. ¼2023½ cM+okuh ftys esa Assessment of Training 

Programme of Krishi Vigyan Kendra in Changing the Knowledge of the Farmers fo"k; ij vè;;u fd;kA 

vè;;u esa cM+okuh ftys ds 240 fdlkuksa dks 'kkfey djrs gq, çf'k{k.k dk;ZØe ds ekè;e ls Kku ,oa 
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dkS'ky esa gksus okys ifjorZu dk vkdyu fd;k x;kA vè;;u dk ewy vkèkkj ;g Fkk fd çf'k{k.k ds ekè;e 

ls dk;Z lacaèkh Kku] dkS'ky rFkk O;ogkj esa lqèkkj fd;k tk ldrk gS vkSj blls xzkeh.k leqnk; dh vkÆFkd 

fLFkfr dks csgrj cukus esa lgk;rk fey ldrh gSA cM+okuh ftys esa fd, x, bl vè;;u ls ;g ladsr 

feyrk gS fd xzkeh.k vkcknh ds vkÆFkd l'kähdj.k esa çf'k{k.k ,oa dkS'ky fodkl dh egRoiw.kZ Hkwfedk gSA 

çf'k{k.k ds ekè;e ls ikjaifjd dk;Z&i)fr;ksa esa lqèkkj] mRikndrk esa o`f) rFkk vk; vÆtr djus dh {kerk 

dks c<+k;k tk ldrk gSA ;|fi ;g vè;;u eq[;r% fdlkuksa ds çf'k{k.k ij dsafær Fkk] ysfdu blds fu"d"kZ 

xzkeh.k Jfedksa ds dkS'ky fodkl ds O;kid lanHkZ esa mi;ksxh gSaA blh çdkj] ckeus] cMksfn;k ,oa fcgkjs 

¼2023½ ds ,d vU; vè;;u us cM+okuh ftys esa —f"k foKku dsaæ ds çf'k{k.k ds fdlkuksa dh okÆ"kd vk; ij 

çHkko dk vè;;u fd;kA vè;;u dk mís'; ;g ns[kuk Fkk fd çf'k{k.k ds ekè;e ls fdlkuksa dh vkÆFkd 

fLFkfr esa fdl çdkj ifjorZu vkrk gSA 

 bu vè;;uksa ls ;g Li"V gksrk gS fd cM+okuh tSls xzkeh.k {ks= esa çf'k{k.k ,oa dkS'ky fodkl 

vkÆFkd voljksa ds foLrkj dk egRoiw.kZ ekè;e gks ldrk gSA gkykafd miyCèk lkfgR; esa eq[; :i ls 

fdlku çf'k{k.k vkSj —f"k xfrfofèk;ksa ij è;ku fn;k x;k gSA xzkeh.k çoklh Jfedksa ds dkS'ky Lrj] muds 

dkS'ky&varjky] çoklu ds dkj.k] çkIr çf'k{k.k rFkk çf'k{k.k ds ckn jkstxkj voljksa ds chp lacaèk dk 

lexz vè;;u vis{kk—r lhfer fn[kkÃ nsrk gSA ;gh 'kksèk&varj ¼Research Gap½ orZeku vè;;u dks çklafxd 

cukrk gSA çLrqr vè;;u blh varj dks è;ku esa j[krs gq, cM+okuh ftys ds xzkeh.k çoklh Jfedksa ds dkS'ky 

fodkl ,oa jkstxkj voljksa dk fo'ys"k.k djsxkA miyCèk lkfgR; ls irk pyrk gS fd cM+okuh esa çf'k{k.k 

,oa xzkeh.k jkstxkj ij vè;;u gq, gSa] rFkk ftyk dkS'ky&varjky vè;;u us çoklu vkSj vdq'ky Je dh 

leL;k dks js[kkafdr fd;k gSA ysfdu xzkeh.k çoklh Jfedksa ds dkS'ky fodkl vkSj muds jkstxkj voljksa 

dks ,d lkFk tksM+dj fd;k x;k fof'k"V vè;;u 'kksèk dh egRoiw.kZ vko';drk gSA  

'kksèk çfofèk  

• 'kksèk dk Lo:i 

çLrqr vè;;u esa o.kZukRed ,oa fo'ys"k.kkRed 'kksèk çfofèk dk ç;ksx fd;k gSA o.kZukRed çfofèk ds 

ekè;e ls cM+okuh ftys ds xzkeh.k çoklh Jfedksa dh lkekftd&vkÆFkd fLFkfr] çoklu dh ç—fr] dkS'ky 

Lrj rFkk jkstxkj dh fLFkfr dk vè;;u fd;k tk,xkA fo'ys"k.kkRed çfofèk ds ekè;e ls dkS'ky fodkl 

vkSj jkstxkj voljksa ds chp lacaèk dk fo'ys"k.k fd;k tk,xkA 

• vè;;u {ks= 

 vè;;u dk {ks= eè;çns'k dk cM+okuh ftyk gksxkA ftys ds p;fur xzkeh.k {ks=ksa esa fuokl djus 

okys vFkok jkstxkj ds fy, vU; LFkkuksa ij çokl djus okys Jfedksa dks vè;;u dh bdkÃ ds :i esa 

'kkfey fd;k gSA  

• vè;;u dh tula[;k 

 vè;;u dh tula[;k esa cM+okuh ftys ds xzkeh.k {ks=ksa ls jkstxkj ;k vkthfodk ds fy, vU; 

ftyksa vFkok jkT;ksa esa çokl djus okys Jfed 'kkfey gSA 

• uewuk p;u 

 vè;;u esa cgq&Lrjh; uewuk p;u  vFkok mi;qä ifjfLFkfr;ksa esa ;k–fPNd uewuk i)fr dk ç;ksx 

fd;k gSA cM+okuh ftys ds p;fur fodkl[kaMksa ,oa xzkeksa ls çoklh Jfedksa dk p;u fd;k tk,xkA vè;;u 

ds fy, 60 xzkeh.k çoklh Jfedksa dk uewuk çLrkfor fd;k gSA 
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• vkadM+ksa ds lzksr 

vè;;u esa çkFkfed ,oa f}rh;d nksuksa çdkj ds vkadM+ksa dk ç;ksx fd;k tk,xkA 

• çkFkfed vkadM+s%& p;fur çoklh Jfedksa ls lajfpr vuqlwph@ç'ukoyh ,oa O;fäxr lk{kkRdkj ds 

ekè;e ls tkudkjh çkIr dh tk,xhA blesa Jfedksa dh vk;q] f'k{kk] ifjokj dh fLFkfr] dkS'ky] 

çf'k{k.k] çoklu dk dkj.k] jkstxkj dk çdkj] vk;] dk;Z&vofèk rFkk jkstxkj lacaèkh leL;kvksa ls 

lacafèkr tkudkjh 'kkfey gSA 

• f}rh;d vkadM+s%& ljdkjh fjiksVZ] tux.kuk] Je ,oa jkstxkj lacaèkh fjiksVZ] dkS'ky fodkl ls 

lacafèkr ljdkjh nLrkost] ftyk lkaf[;dh iqfLrdk] vkÆFkd losZ{k.k] 'kksèk&i=] 'kksèk&çcaèk] iqLrdksa 

rFkk lacafèkr ljdkjh osclkbVksa ls vkadM+s çkIr fd, gSA 

vè;;u ds çeq[k pj 

vè;;u esa dkS'ky Lrj] çf'k{k.k dh miyCèkrk] çf'k{k.k dh mi;ksfxrk] jkstxkj dk çdkj] jkstxkj 

dh fLFkjrk] ekfld vk;] dk;Z&vuqHko rFkk çoklu dh vofèk dks çeq[k pj ds :i esa fy;k gSA 

vkadM+ksa dk fo'ys"k.k 

çkIr vkadM+ksa dk fo'ys"k.k çfr'kr] vkSlr] vuqikr ,oa rkfydh; fo'ys"k.k ds ekè;e ls fd;k gSA 

vko';drk ds vuqlkj dkS'ky fodkl vkSj jkstxkj voljksa ds chp lacaèk Kkr djus ds fy, mi;qä 

lkaf[;dh; rduhdksa dk ç;ksx fd;k gSA 

vè;;u dh vofèk 

 vè;;u esa miyCèk f}rh;d vkadM+ksa 2025&26 dh vofèk dks fy;k gS rFkk çkFkfed losZ{k.k orZeku 

vofèk esa fd;k gSA 

vè;;u dh lhek,¡ 

 vè;;u dsoy cM+okuh ftys ds p;fur xzkeh.k {ks=ksa ,oa p;fur çoklh Jfedksa rd lhfer jgsxkA 

çoklh Jfedksa dh xfr'khy ç—fr rFkk mudh miyCèkrk ds dkj.k çkFkfed vkadM+ksa esa dqN lhek,¡ gks ldrh gSaA 

'kksèk dk mís'; 

 bl 'kksèk çfofèk ds ekè;e ls ;g Kkr djus dk ç;kl fd;k tk,xk fd xzkeh.k çoklh Jfedksa ds 

orZeku dkS'ky Lrj vkSj miyCèk jkstxkj voljksa ds chp fdruk varj gS rFkk dkS'ky fodkl dk;ZØeksa ds 

ekè;e ls muds jkstxkj ,oa vk; ds voljksa esa fdl çdkj lqèkkj fd;k tk ldrk gSA 

vkadM+ksa dk rkfydh; fo'ys"k.k 

 çLrqr vè;;u esa cM+okuh ftys ds xzkeh.k {ks=ksa ls lacafèkr 60 çoklh Jfedksa dks uewus ds :i esa 

ysdj muds dkS'ky fodkl ,oa jkstxkj voljksa dk vè;;u fd;k x;kA çkIr vkadM+ksa dk çfr'kr ,oa 

rqyukRed vkèkkj ij fo'ys"k.k fd;k x;k gSA 

rkfydk 1% mÙkjnkrkvksa dh vk;q 

क्रम ांक आयु वर्ग सांख्य  प्रतिशि 

1 18–25 वर्ष 14 25.00 

2 26–35 वर्ष 24 30.00 

3 36–45 वर्ष 15 28.33 

4 46–55 वर्ष 7 16.67 

 कुल 60 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA 
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fo'ys"k.k 

 rkfydk ls Li"V gS fd 26–35 o"kZ vk;q oxZ ds Jfedksa dh la[;k lokZfèkd 24 ¼40%½ gSA 18–25 

o"kZ ds 14 ¼23-33%½ rFkk 36–45 o"kZ ds 15 ¼25%½ Jfed gSaA blls Li"V gksrk gS fd xzkeh.k çoklu esa 

;qok ,oa dk;Z'khy vk;q oxZ dh egRoiw.kZ Hkkxhnkjh gSA 

rkfydk 2% 'kS{kf.kd ;ksX;rk 

क्रम ांक शैक्षतिक योग्यि  सांख्य  प्रतिशि 

1 अतशतक्षि 12 20.00 

2 प्र थतमक 16 26.67 

3 म ध्यतमक 18 30.00 

4 उच्च म ध्यतमक 10 16.67 

5 स्न िक एवां अतिक 4 6.66 

 कुल 60 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA 

fo'ys"k.k 

18 ¼30%½ mÙkjnkrk ekè;fed Lrj rd f'kf{kr gSa] tcfd 16 ¼26-67%½ çkFkfed Lrj rd f'kf{kr 

gSaA 12 ¼20%½ vf'kf{kr gSaA dsoy 4 ¼6-66%½ mÙkjnkrk Lukrd ;k mlls vfèkd f'k{kk çkIr gSaA blls irk 

pyrk gS fd uewus esa vis{kk—r de 'kS{kf.kd ;ksX;rk okys Jfedksa dh la[;k vfèkd gSA 

rkfydk 3% çoklu dk çeq[k dkj.k 

क्रम ांक प्रव सन क  क रि सांख्य  प्रतिशि 

1 स्थ नीय रोजर् र क  अभ व 18 30.00 

2 अतिक आय की िल श 16 26.67 

3 कृति में कम आय 11 18.33 

4 मौसमी बेरोजर् री 9 15.00 

5 प ररव ररक आतथगक आवश्यकि  6 10.00 

 कुल 60 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA 

fo'ys"k.k 

 LFkkuh; jkstxkj dk vHkko 18 ¼30%½ Jfedksa }kjk çoklu dk çeq[k dkj.k crk;k x;kA 16 ¼26-

67%½ Jfed vfèkd vk; ds fy, çokl djrs gSaA blls ladsr feyrk gS fd xzkeh.k {ks=ksa esa i;kZIr ,oa 

fu;fer jkstxkj voljksa dh deh çoklu dk çeq[k dkj.k gSA 

rkfydk 4% orZeku dkS'ky Lrj 

क्रम ांक कौशल स्तर सांख्य  प्रतिशि 

1 अकुशल 25 41.67 

2 अिग-कुशल 12 36.67 

3 कुशल 13 21.66 

 कुल 60 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA 
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fo'ys"k.k 

 25 ¼41-67%½ Jfed vdq'ky rFkk 22 ¼36-67%½ vèkZ&dq'ky gSaA dsoy 13 ¼21-66%½ Jfed dq'ky 

ik, x,A bl çdkj 78-34% Jfed vdq'ky ;k vèkZ&dq'ky Js.kh esa vkrs gSaA ;g ifj.kke dkS'ky fodkl dh 

vko';drk dks Li"V djrk gSA 

rkfydk 5% dkS'ky çf'k{k.k çkIr djus dh fLFkfr 

क्रम ांक कौशल स्तर सांख्य  प्रतिशि 

1 प्रतशक्षि प्र प्त तकय  21 35.00 

2 प्रतशक्षि प्र प्त नही ां तकय  39 65.00 

 कुल 60 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA 

fo'ys"k.k 

 dsoy 21 ¼35%½ Jfedksa us fdlh çdkj dk dkS'ky çf'k{k.k çkIr fd;k gS] tcfd 39 ¼65%½ 

Jfedksa us dksÃ çf'k{k.k ugÈ fy;kA blls Li"V gS fd xzkeh.k çoklh Jfedksa ds chp dkS'ky çf'k{k.k dh 

igq¡p vHkh lhfer gSA 

rkfydk 6% çf'k{k.k çkIr djus dk ekè;e 

क्रम ांक प्रतशक्षि सांस्थ /म ध्यम सांख्य  प्रतिशि 

1 सरक री प्रतशक्षि कें द्र 9 42.86 

2 तनजी प्रतशक्षि सांस्थ  5 23.81 

3 स्वयां/अनुभव से 4 19.05 

4 NGO/अन्य सांस्थ  3 14.28 

 कुल 21 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA *çfr'kr dsoy çf'k{k.k çkIr djus okys 21 Jfedksa ij vkèkkfjr gSA 

fo'ys"k.k 

 çf'k{k.k çkIr djus okys 21 Jfedksa esa 9 ¼42-86%½ us ljdkjh laLFkkvksa ls çf'k{k.k çkIr fd;kA 

blls ljdkjh dkS'ky fodkl dk;ZØeksa dh Hkwfedk Li"V gksrh gS] ysfdu çf'k{k.k çkIr djus okys Jfedksa dh 

dqy la[;k de gksus ds dkj.k bu dk;ZØeksa dh igq¡p c<+kus dh vko';drk gSA 

rkfydk 7% orZeku jkstxkj dk çdkj 

क्रम ांक रोजर् र क  प्रक र सांख्य  प्रतिशि 

1 तनम गि क यग 18 30.00 

2 कृति/कृति मजदूरी 14 23.33 

3 औद्योतर्क क यग 10 16.67 

4 पररवहन/ड्र  इतवांर् 7 11.67 

5 सेव /होटल आतद 6 10.00 

6 अन्य 5 8.33 

 कुल 60 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA 

fo'ys"k.k 

 fuekZ.k dk;Z esa 18 ¼30%½ Jfed dk;Zjr gSa] tcfd 14 ¼23-33%½ —f"k ,oa —f"k etnwjh ls tqM+s gSaA 

blls Li"V gS fd çoklh Jfedksa ds fy, fuekZ.k ,oa —f"k {ks= çeq[k jkstxkj {ks= gSaA vkS|ksfxd {ks= esa dsoy 

10 ¼16-67%½ Jfed dk;Zjr gSaA 
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rkfydk 8% ekfld vk; 

क्रम ांक म तसक आय सांख्य  प्रतिशि 

1 8,000/- िक 8 13.33 

2 8,001–12,000/- 19 31.67 

3 12,001–16,000/- 18 30.00 

4 16,001–20,000/- 10 16.67 

5 20,000 से अतिक 5 8.33 

 कुल 60 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA 

fo'ys"k.k 

 19 ¼31-67%½ Jfedksa dh ekfld vk; ₹8]001&12]000 ds chp gSA 18 ¼30%½ dh vk; 

₹12]001&16]000 gSA dsoy 5 ¼8-33%½ Jfed ₹20]000 ls vfèkd ekfld vk; vÆtr djrs gSaA blls irk 

pyrk gS fd vfèkdka'k Jfed fuEu ,oa eè;e vk; oxZ esa gSaA 

rkfydk 9% jkstxkj çkIr djus esa çeq[k leL;k 

क्रम ांक समस्य  सांख्य  प्रतिशि 

 कौशल की कमी 17 28.33 

1 रोजर् र की ज नक री क  अभ व 12 20.00 

2 कम तशक्ष  10 16.67 

3 स्थ नीय रोजर् र क  अभ व 9 15.00 

4 कम मजदूरी 7 11.67 

6 अन्य 5 8.33 

 कुल 60 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA 

fo'ys"k.k 

 17 ¼28-33%½ Jfedksa us dkS'ky dh deh dks jkstxkj çkIr djus esa çeq[k leL;k crk;kA 12 

¼20%½ us jkstxkj lacaèkh tkudkjh ds vHkko dks leL;k ekukA blls Li"V gS fd jkstxkj dh leL;k dsoy 

jkstxkj dh miyCèkrk ls lacafèkr ugÈ gS] cfYd dkS'ky ,oa jkstxkj lwpuk dh deh Hkh egRoiw.kZ ckèkk,¡ gSaA 

rkfydk 10% çf'k{k.k ds ckn jkstxkj esa lqèkkj 

क्रम ांक स्थस्थति सांख्य  प्रतिशि 

1 रोजर् र में स्पष्ट सुि र 13 61.90 

2 कुछ सुि र 5 23.81 

3 कोई सुि र नही ां 3 14.29 

 कुल 21 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA *dsoy çf'k{k.k çkIr djus okys 21 JfedA 

fo'ys"k.k 

 çf'k{k.k çkIr djus okys 21 Jfedksa esa 13 ¼61-90%½ us jkstxkj esa Li"V lqèkkj crk;kA 5 ¼23-81%½ 

us dqN lqèkkj rFkk 3 ¼14-29%½ us dksÃ lqèkkj ugÈ crk;kA blls ladsr feyrk gS fd mfpr ,oa 

jkstxkjksUeq[k çf'k{k.k jkstxkj voljksa dks c<+kus esa lgk;d gks ldrk gSA ,oa eè;e vk; oxZ esa gSaA 
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rkfydk 11% Hkfo"; esa çf'k{k.k dh bPNk 

क्रम ांक प्रतशक्षि क  के्षत्र सांख्य  प्रतिशि 

1 िकनीकी/मशीन सांच लन 14 23.33 

2 इलेस्थरर तशयन/प्लांतबांर् 12 20.00 

3 ड्र  इतवांर्/ऑटोमोब इल 10 16.67 

4 कां पू्यटर/तड्तजटल कौशल 9 15.00 

5 तनम गि सांबांिी कौशल 8 13.33 

6 अन्य 7 11.67 

 कुल 60 100.00 

lzksr% losZ{k.k fd, x, vkadM+sA 

fo'ys"k.k 

 14 ¼23-33%½ Jfed rduhdh ,oa e'khu lapkyu dk çf'k{k.k ysuk pkgrs gSaA 12 ¼20%½ 

bysfDVªf'k;u ,oa IyaÇcx çf'k{k.k esa #fp j[krs gSaA blls Li"V gS fd Jfed ikjaifjd vdq'ky dk;ks± ds 

LFkku ij jkstxkjksUeq[k rduhdh dkS'ky çkIr djuk pkgrs gSaA 

fu"d"kZ 

 60 xzkeh.k çoklh Jfedksa ds çkFkfed vkadM+ksa ds fo'ys"k.k ls Li"V gksrk gS fd cM+okuh ftys ds 

xzkeh.k {ks=ksa esa jkstxkj dh deh] de vk; rFkk ekSleh jkstxkj çoklu ds egRoiw.kZ dkj.k gSaA uewus esa 78-

34% Jfed vdq'ky vFkok vèkZ&dq'ky ik, x, rFkk 65% us fdlh çdkj dk dkS'ky çf'k{k.k çkIr ugÈ 

fd;kA 

jkstxkj dh –f"V ls fuekZ.k] —f"k rFkk vkS|ksfxd dk;Z çeq[k {ks= gSaA vfèkdka'k Jfed fuEu ,oa 

eè;e vk; oxZ esa vkrs gSaA jkstxkj çkIr djus esa dkS'ky dh deh lcls çeq[k leL;k ds :i esa lkeus vkrh 

gSA nwljh vksj] çf'k{k.k çkIr djus okys Jfedksa esa 61-90% us jkstxkj esa Li"V lqèkkj crk;kA 

 blls ;g ladsr feyrk gS fd dkS'ky fodkl vkSj jkstxkj voljksa ds chp ldkjkRed lacaèk gks 

ldrk gS] ysfdu çf'k{k.k dh igq¡p] çf'k{k.k dh xq.koÙkk rFkk çf'k{k.k ds ckn jkstxkj@IyslesaV dks etcwr 

djuk vko';d gSA cM+okuh ftys esa dkS'ky fodkl dk;ZØeksa dks LFkkuh; ,oa çoklh Jfedksa ds okLrfod 

jkstxkj cktkj dh ekax ls tksM+us] çf'k{k.k dsaæksa dh igq¡p c<+kus rFkk çf'k{k.k ds ckn jkstxkj miyCèk djkus 

ij fo'ks"k è;ku fn;k tkuk pkfg,A 

lq>ko 

LFkkuh; Lrj ij dkS'ky çf'k{k.k dsaæksa dk foLrkj fd;k tkuk pkfg,] rkfd xzkeh.k çoklh Jfedksa 

dks çf'k{k.k ds fy, nwjLFk LFkkuksa ij u tkuk iM+sA 

 cktkj dh ekax ds vuq:i çf'k{k.k fn;k tkuk pkfg,A bysfDVªf'k;u] IyaÇcx] osÇYMx] e'khu 

lapkyu] MªkbÇox] fuekZ.k dk;Z] daI;wVj ,oa fMftVy dkS'ky tSls jkstxkjksUeq[k ikBîØeksa dks çkFkfedrk nh 

tkuh pkfg,A 

çf'k{k.k vkSj jkstxkj ds chp lhèkk lacaèk LFkkfir fd;k tkuk pkfg,A çf'k{k.k iwjk gksus ds ckn 

Jfedksa dks jkstxkj ,oa IyslesaV miyCèk djkus dh O;oLFkk gksuh pkfg,A 

 çoklh Jfedksa dk dkS'ky iathdj.k ,oa Skill Mapping fd;k tkuk pkfg,] rkfd çR;sd Jfed 

ds dkS'ky] vuqHko vkSj çf'k{k.k dh vko';drk dk fjd‚MZ miyCèk gksA 

çf'kf{kr Jfedksa ds dkS'ky dk çek.ku fd;k tkuk pkfg,A blls mUgsa vU; ftyksa ,oa jkT;ksa esa 

csgrj jkstxkj çkIr djus esa lgk;rk feysxhA 
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LFkkuh; jkstxkj ds volj c<+k, tkus pkfg,] fo'ks"kdj —f"k&vkèkkfjr m|ksx] [kk| çlaLdj.k] y?kq 

m|ksx] gLrf'kYi ,oa lsok {ks= esaA 

çf'k{k.k dk;ZØeksa esa futh m|ksxksa dh Hkkxhnkjh c<+kÃ tkuh pkfg,] rkfd çf'k{k.k okLrfod m|ksx 

dh vko';drk ds vuq:i gks vkSj jkstxkj dh laHkkouk c<+sA 

efgyk ,oa ;qok Jfedksa ds fy, fo'ks"k dkS'ky dk;ZØe lapkfyr fd, tkus pkfg,] ftlls xzkeh.k 

ifjokjksa dh vk; ds vfrfjä lzksr fodflr gks ldsaA 

çoklh Jfedksa dks jkstxkj lacaèkh tkudkjh miyCèk djkus ds fy, jkstxkj lwpuk dsaæ LFkkfir fd, 

tkus pkfg,A bu dsaæksa ds ekè;e ls miyCèk ukSdfj;ksa] çf'k{k.k ,oa ljdkjh ;kstukvksa dh tkudkjh nh tk 

ldrh gSA 

Lojkstxkj dks çksRlkfgr fd;k tkuk pkfg,A çf'kf{kr Jfedksa dks cSad _.k] foÙkh; lgk;rk] 

m|ferk çf'k{k.k ,oa cktkj ls tksM+us dh O;oLFkk dh tkuh pkfg,A 

çf'k{k.k dh xq.koÙkk vkSj ifj.kkeksa dh fu;fer fuxjkuh dh tkuh pkfg,A dsoy çf'k{k.k iwjk djus 

dh la[;k ds ctk; çf'k{k.k ds ckn jkstxkj] vk; esa o`f) ,oa jkstxkj dh fLFkjrk dks lQyrk dk vkèkkj 

cuk;k tkuk pkfg,A 

lqjf{kr ,oa O;ofLFkr çoklu dks c<+kok fn;k tkuk pkfg,A çoklh Jfedksa dks Je vfèkdkj] 

U;wure etnwjh] lkekftd lqj{kk] LokLF;] chek rFkk vU; dY;k.kdkjh ;kstukvksa dh tkudkjh ,oa lgk;rk 

miyCèk djkÃ tkuh pkfg,A 
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